第六届江苏省教育硕士实践创新能力大赛

实施方案

一、赛事主办及承办单位
本届教育硕士实践创新能力大赛由江苏省教育学类研究生教育指导委员会主办，江苏大学承办。
在省教指委的领导下，成立大赛组委会，负责大赛的各项协调、组织和管理工作。组委会成员由相关教育硕士培养单位代表组成。组委会下设秘书处和赛事办公室。秘书处设在江苏大学教师教育学院，负责大赛方案制定和评委专家遴选等工作。赛事办公室具体负责大赛的组织和管理工作。
全国教育专业学位研究生教育指导委员会、江苏省学位办作为本届大赛指导单位。
二、参赛对象
主要面向全省全日制教育硕士，其他教育类全日制研究生也可报名参加。
三、参赛人数
大赛分为学前小教组、中学文科组、中学理科组、综合组等四个组。根据各有关高校相关专业在校生规模确定参赛选手推荐名额为：南京大学5 名、东南大学5 名、南京师范大学15 名、江苏大学5 名、苏州大学10 名、南通大学10名、扬州大学15 名、江苏师范大学15 名、苏州科技大学5名、南京信息工程大学5名。
四、大赛日程安排
（一）比赛时间：12月2日—12月4日。12月2日上午报到，12月4日中午结束，报到和住宿地点另行通知。
（二）比赛地点：江苏大学校本部（江苏省镇江市京口区学府路301号）
（三）具体安排：由大赛组委会根据大赛内容与方式组织实施。
五、大赛内容和方式
（一）微教学比赛
1. 考核目标
考察选手六个方面的能力，分别是：（1）对教学目标、重点和难点的把握能力；（2）对现代教学理念、教学方法和教学策略的运用能力；（3）教学环节和教学过程的科学性；（4）教学语言表达的科学性、规范性和教学体态的得体性；（5）板书设计或多媒体手段的合理性；（6）整体考察选手对教材知识体系和多维目标的领悟能力，以及对教学原理的运用能力。
2. 竞赛方式
依据所报名的学科，选手于比赛前两小时分学科抽取比赛顺序和比赛内容，在封闭无网络的环境中，根据统一提供的电子素材包独立制作课件并按照竞赛要求准备手写版教学设计文稿。竞赛时，选手首先需现场书写20个粉笔字，字体为楷体或行楷；其次，围绕某个知识点或教学环节现场进行10 分钟的教学活动和5分钟的教学原理阐释。
3. 评价方式
（1）评价标准（见附表1）
（2）评委现场打分
根据选手报名学科，分为学前小教组、中学文科组、中学理科组、综合组等四个组，每组至少由5 名评委组成，并至少有1 名评委与选手报名学科一致。
评委根据选手的陈述和设计文稿，依据评价标准，进行综合性的评价并现场打分，取平均分作为该选手的参赛得分。总分100分。
（3）教学文稿格式（见附表2）
（二）微课题比赛
1. 考核目标
围绕中小学、幼儿园教育教学、班级管理、学校管理和学生发展中的难点问题与热点问题，开展针对性的教育研究，考察参赛选手对教育问题的诊断能力、分析能力、研究能力和提供对策建议的针对性、合理性。

2. 考核方式
由中小学专家和高校专家共同组成专家组，研讨并提供课题选题资料。选手结合自己的学术专长与研究兴趣自主选择不同的视角和角度切入，撰写课题研究方案。

竞赛时，选手需现场抽取比赛内容并撰写课题研究方案。撰写过程在封闭式无网络环境中进行，考核时间为3小时，选手不得携带任何资料进入考场。课题研究方案完成后，选手需将课题研究方案向评委作现场讲解和展示，时间不超过5分钟。

课题研究方案一般包括课题名称、研究意义与价值、研究目标、研究内容、研究重点、研究思路与方法、主要观点与可能的创新之处、预期研究成果、研究可行性分析等内容。课题研究方案字数不限，不得出现与本人、学校相关的信息。

课题研究方案应当目标明确、内容详实、论证充分，重点难点突出、研究思路清晰、预期研究成果明确。研究方法符合研究需要，具有较强的可行性。项目齐全、格式规范，内容完整、表述清楚。凡引用他人观点、方案、资料、数据等均应详加注释。

3. 评价方式
（1）评价标准（见附表3）
（2）评委现场打分
评委根据选手的课题研究方案和现场展示，依据评价标准，进行综合性的评价。取平均分作为选手的决赛得分，总分100 分。

（3）微课题文稿格式（见附表4）

六、评委组成和命题
1. 大赛的评委由高校教师、中小幼教研人员、中小学及幼儿园优秀教师等类别的学科专家组成。评委名单从教指委专家库和各参赛高校推荐的专家名单中抽取。
2. 微教学比赛评委每组由5人组成，原则上采取4+1的组合模式，即由4位基础教育界人员和一位高校人员组成。微课题比赛评委每组由5人组成，采取3+2的模式，即由3位基础教育界人员和两位高校人员组成。
3.所有评委根据大赛需要编组，每组设组长1人。
4.赛事命题：由各学科组评委每人命两套题目，报到当天交由教指委专家工作组。
5.项目权重：微教学占比60%，微课题占比40%。
七、奖项设置
（1）个人竞赛奖。依据选手各项总得分，评选出全省专业学位硕士教育实践创新能力竞赛奖获奖名单，分列特等奖（得分前10%选手）、一等奖（得分前11%-30%之间选手）、二等奖（得分前31%-60%之间选手）、优胜奖若干名。
（2）优秀指导教师奖。为特等奖获得者的指导教师颁发优秀指导教师奖。
（3）个人竞赛奖分别按照竞赛组别确定，即依据小教学前组、综合组、中学文科组、中学理科组每位选手的总得分、按比例产生特等奖、一等奖、二等奖及优胜奖人员。
（4）个人竞赛奖和优秀指导教师奖最终由大赛组委会会议听取赛点办公室意见后确定并公布。
附表1
微教学评分标准
	评价项目及权重
	评价要点

	内容讲解

（20分）
	（1）教学目标明确，重点突出、难点突破

	
	（2）教学内容深度和广度把握得当

	
	（3）教学方法与教学策略运用合理有效

	
	（4）教学内容呈现方式体现出科学性和艺术性

	教学语言

教学仪表

（15分）
	（1）语言清晰易懂，流畅，科学规范

	
	（2）落落大方，肢体语言应用恰当

	
	（3）表达与仪态具有亲和力与感染力

	板书设计

（15分）
	（1）准确规范，重点突出，安排合理

（2）板书设计体现教学思路

	多媒体  手段运用

（10分）
	（1）重点突出，安排合理，具有启发性

	
	（2）形式新颖，布局得当，具有审美性

	教学过程

（15分）
	（1）创境导入有效，过程组织科学艺术

	
	（2）教学环节安排合理，时间分配得当

	5分钟教学原理阐释

（15分）
	（1）语言组织能力、表达能力较好，普通话流畅、规范

	
	（2）逻辑清晰，条理清楚，无科学性错误

	教学设计文稿

（10分）
	（1）内容合理，结构严谨，体现规范性、科学性

	
	（2）文字美观、整洁，体现审美性


附表2
教学文稿格式
	姓名
	
	参赛单位
	

	专业
	
	教学内容
	

	教学目标难点重点
	

	教学过程

	环节
	教师行为
	预设学生行为
	备注

	
	
	
	

	设计思路说明
	


附表3
微课题评分标准
	评价项目及
权重
	评价要点

	研究选题

（20分）
	（1）来源于课题选题的资料，内容具体

	
	（2）问题界定明确、清晰、合理

	研究思路与

过程
（40分）
	（1）研究思路和研究路线合理

	
	（2）研究方法符合研究需要，具有较强的可行性。

	
	（3）预期的研究成果明确，在理论或实践方面具有新见解和独到之处。

	格式规范

（20分）
	（1）表述简洁、规范，具有较强的系统性与逻辑性

	
	（2）结构严谨，写作规范

	
	（3）文字表述的准确性、流畅性

	展示与表达

（20分）
	（1）思维的深刻性、严谨性和创新性

	
	（2）理论素养的全面性，语言表达的流畅性


附表4

微课题文稿格式
	姓名
	
	参赛单位
	

	专业
	
	组    别
	

	课题名称
	

	研究意义与价值
	

	研究目标
	

	研究内容与重点
	

	研究思路与方法
	

	主要观点与可能的创新之处
	

	预期研究成果
	

	研究可行性分析
	


