


• 按周进行规划安排，符合教学进度

• 如果有实验，也需要安排在进度表里

• 避免过于简单，比如只写章节号，没有具体内容；实验只写实验

一、实验二......



• A、B卷不得雷同超过30%，且越来越要求A、B卷难度相近；

• 标准答案需要按步骤给出评分标准，切忌只有答案没有过程；

• 批改形式统一，如都给正分，该题批改完汇总出该题总得分；或

者都给负分，然后汇总该题总得分；

• 错误的题在错误之处用横线画出，切忌只打半对或叉，没有任何

标记。



• 现在越来越重视过程评价，平时成绩越细致越好，比如平时作业
成绩不要只给个总分，最好包含布置几次作业，每次作业学生成
绩；实验成绩、课程表现等能体现过程评价；

• 切忌平时成绩册只列出平时成绩（包含作业、实验、课堂表现、
报告等）和期末成绩，然后汇总出总评成绩；

• 切忌平时成绩全班所有同学一样或接近，比如平时成绩全班都
100分。



• 课程目标准确清晰的描述，对课程目标的支撑种类丰富，比如除了期末试题，还应包含平

时作业、实验、单元测试等，对每个课程目标的支撑具体到题目而不是类（比如只写第二

章作业）；

• 数据分析合理合适合规，各方数据不矛盾；

• 存在问题应该从教与学两个方面进行反思总结，比如年年说生源差，学生不努力，如果在

持续改进上没有相应的对策，那不可改变的因素就是现阶段学情，在这个学情上教学；

• 持续改进需要根据存在的问题提出有针对性可操作可落地的措施。



• 虽然大纲不是存档必备材料，考虑上部分教师要做综合评价或新教师考

评，大纲需要提供；

• 按学校给的模板填写，如果自己的方式，很容易落掉学校要求的，比如

课程思政；

• 成绩评定标准越来越重要，给出各档成绩要求、说明，且具有可操作性；

• 大纲切忌太简单，按章节条目式排列，缺乏具体内容或者未给出重难点。



• 参加综评或新教师考核的老师请注意，教案通常占的考核比例非常高，通常存

在以下问题：

• 过于简单，教案虽然不是讲义，但不能只给章节号及标题，没有本节课的具体

内容；

• 课程目标和重难点应该是针对本节课的，而不是一门课或整个一章的；

• 要能体现教学设计，比如导入环节、展开讲解、引入素材或案例、板书内容、

布置作业（如果有）、最后总结。课下如果有针对性的教学反思，会加分很多。



• 综评、新教师考核、工程认证都需要提供；

• 实验报告和课程设计要有评分标准，对每个学生的最后得分应有评语，目前

督导对这块没有像工程认证那么严格，如果只有成绩没有根据评分标准的评

语，工程认证会认为不合格；

• 课程设计各专业情况不同，计算机学院要求最好不要全班一个题目；

• 毕业设计要能体现过程性指导，任务书、开题报告、实习小结、毕业论文等

材料平时就要对学生严格，切忌学生写得太简单，教师通过了，后面学生毕

业后学校或省里抽查，非常麻烦。


